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PRIORITA' E TRAGUARDI R.A.V.

PRIORITA'

TRAGUARDI

e Allinearsi ai valori di riferimento, migliorando i livelli di omogeneita tra le classi
dell'lstituto

e Miglioramento del livello di competenza raggiunto nel triennio dagli alunni
delle cl.5M di scuola primaria e delle  ¢l.3 di scuola secondaria nell'area
“Consapevolezza ed espressione culturale” con particolare riferimento alla

Le scelte

cultura musicale, strategiche




1.Mettere in atto metodologie didattiche innovative: cooperative

OBIE I I IVI learning, peer education, flipped classroom, tutoring ec..

2.Costruire e somministrare prove strutturate per classi

FORMATIVI e

3.Costruzione e somministrazione di prove autentiche.
PRIORITARI 4.Migliorare la qualita degli ambienti di apprendimento e
potenziare la strumentazione tecnologica.
7 5.Monitorare gli alunni in difficolta di apprendimento e
realizzare attivita di recupero.
6.Realizzare percorsi didattici in continuita con tutti gli ordini di
scuola.
/.Prevedere incontri per dipartimento e commissioni di lavoro.
8.Realizzare un corso di formazione per i docenti sulla
valutazione delle competenze.
9.Realizzare un corso di formazione per i docenti sulle
metodologie didattiche innovative e laboratoriali.
10.Realizzazione di eventi, manifestazioni che
prevedono il coinvolgimento delle famiglie. Le scelte

strategiche




PIANO DI
MIGLIORAMENTO

PERCORSO: SVILUPPARE E VALUTARE
LE COMPETENZE

PERCORSO “A SCUOLA CON SUCCESSO”

Attivita previste per il percorso:
e |stituzione di dipartimenti disciplinari in verticale per elaborazione di un

curriculum @’ Istituto, progettazione di attivita di continuita insieme,
predisposizione di prove strutturare;

o Attivita a classi aperte in tutti gli ordini di scuola per una progettazione
condivisa e per il raggiungimento degli obiettivi minimi da parte di tutti gli

alunni ed alunne.
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PIANO DI
MIGLIORAMENTO

PERCORSO “IL BELLO CHE C'E™ : "
Attivita previste per il percorso:

e Sjprevede la progettazione e la realizzazione di percorsi didattici in
continuita tra i tre ordini di scuola, nei seguenti ambiti: arte, letteratura,
musica, nello specifico: realizzazione di murales, attivazione web radio,
promozione di buone pratiche in ambito musicale con docenti specialisti,
studio ed analisi di paesaggi sonori con realizzazione di prodotti multimediali,
partecipazione a premi letterari e attivita di scrittura creativa;

Le scelte

strategiche




PIANO DI
MIGLIORAMENTO

PERCORSO: SVILUPPARE E VALUTARE
LE COMPETENZE

" Y

PERCORSO “IL BELLO CHE C'E™
Attivita previste per il percorso:

e Flaborazione di un curricurriculum d’Istituto relativo alla competenza chiave

“Consapevolezza ed espressione culturale”, con particolare riferimento
all'educazione musicale;

e Realizzazione di percorsi laboratoriali per promuovere competenze relative
all'area e realizzazione di eventi aperti al territorio ed ai genitori;

e Realizzazione di un corso di formazione sulla valutazione delle competenze e
sulla costruzione di prove autentiche.

Le scelte

strategiche




SCUOLA PRIMARIA FABIO FILZ]
Via Leonardo Da Vinci, 18/20

10 classi, 2 sezioni

fffffffff
formativa




QUADRO ORARIO

SCUOLA PRIMARIA F. FILZ]

TEMPO ORDINARIO SETTIMANALE ANNUALE
Tempo pieno

40h settimanali per 5 giorni alla settimana

Orario di tutte le classi dal lunedi al venerdi
8:10-16:10

Sono previste due pause per la ricreazione e il servizio mensa

L'offerta
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DISCIPLINE CURRICOLARI:

e |taliano

e Matematica

e |ingua straniera inglese

e Storia

e Geografia

e Scienze naturali e sperimentali
e Tecnologia

e Musica

e Arte e Immagine

e Corpo movimento sport

e Religione cattolica/alternativa

L'offerta
formativa




AZIONE DIDATTICO-EDUCATIVA:

Mira a concretizzare il principio dello stare bene a scuola,

inteso come stare bene con se stessi, con gli altri e
nellambiente, traendo ispirazione anche da quei principi di
dimensione europea e cittadinanza consapevole.

La scuola Filzi si propone di essere scuola di tutti, puntando
allaccoglienza e predisponendo interventi diversificati e
personalizzati. Queste attivita, prevalentemente laboratorial,
Sono correlate a progetti di plesso e d'istituto e utilizzano come
strumento per sviluppare competenze diverse e raggiungere gii
obiettivi trasversali il cooperative-learning e il tutoring (peer-to-
peer). L'offerta

formativa
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PROGETTI DELLA SCUOLA PRIMARIA HLZE:

o TUTTII COLORI DEL MONDO
e STRETCHING IN CLASSE

e PROGETTO GEOFOR

e PROGETTI COOP

o ACQUE TOUR

e CICCIO IL RICCIO

e SLOW GAMES

o | MAGNIFICI LAVATIVI

e PROPEDEUTICA MUSICALE

e SCRITTURA CREATIVA

e POTENZIAMENTO DI INGLESE




e UNO STRUMENTO PER TUTTI

e PISA CITTa CHE CAMMINA

e FAVOLANDO INSIEME ... IN MUSICA IN MOVIMENTO IN ARTE
o LINGUA ITALIANA COME L2

» LA SCUOLA DEL BENESSERE

CORO DEL PERSONALE DELLISTITUTO
PROGETTO TEATRO | B R
* PROGETTO SUPERABILE 3334
e PROGETTO SPORT E INCLUSIONE IN COLLABORAZIONE CON IL
CUS

e SCIPAX

o CONTINUITS

L'offerta
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PROGETTI DI ISTITUTO




E INOLTRE...

E' possibile usufruire dei seguenti servizi extra scolastici a carico
dei genitori:
pre - scuola
post - scuola
gestito dall’Associazione “Amici di Scienze per la Pace”

L'offerta
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DIRIGENTE SCOLASTICO: Beatrice Lambertucci
COLLABORATRICE VICARIA: Bruna Reale
Collaboratrice Scuola Primaria: Regina Casula
DSGA: Patrizia Cerri

COORDINATRICI DI PLESSO: Carmen Leddae
Cristina Bianchi,

FS INCLUSIONE: Paola Caterini e Marianna Cordi
FS INVALSI: Serena Marchetti

FS MUSICA: Dario Atzori e Carlo Franceschi

FS AUTOVALUTAZIONE: Marvita Bianco

FS PTOF e GESTIONE PROGETTI: Arianna Bulleri
FS SITO e SOCIAL: Giannicola Bacci
ANIMATRICE DIGITALE: Agnese Bramanti




ORGANIZZAZIONE UFFICI E SERVIZI
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IL NOSTRO PLESSO

Open day pPrimaria
"Fablo Filzi” I

" Tongiorgi”
Via IEonardo da vinci 18-20 Pisa

....un invito a scoprire la nostra

Voce narrante
alunni delle classi quinte
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