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SEZIONI DEL P.T.O.F.

La scuola e il suo
contesto

Le scelte
strategiche

L’offerta 
formativa

L’organizzazione



Allinearsi ai valori di riferimento, migliorando i livelli di omogeneità tra le classi
dell’Istituto
Miglioramento del livello di competenza raggiunto nel triennio dagli alunni
delle cl.5^ di scuola primaria e delle cl.3 di scuola secondaria nell’area
“Consapevolezza ed espressione culturale” con particolare riferimento alla
cultura musicale.

Diminuzione del grado di variabilità dei risultati tra le classi dell’Istituto.
Completare il curriculum delle competenze chiave e di cittadinanza per l’intero
istituto con particolare riferimento alla cultura musicale e del bello, diffondere
la cultura dell’ecologia del suono. 

Le scelte
strategiche

PRIORITA’ E TRAGUARDI  R.A.V.

TRAGUARDI

PRIORITA’



OBIETTIVI
FORMATIVI
PRIORITARI

Le scelte
strategiche

Mettere in atto metodologie didattiche innovative: cooperative
learning, peer education, flipped classroom, tutoring ec..

1.

Costruire e somministrare prove strutturate per classi
parallele.

2.

Costruzione e somministrazione di prove autentiche.3.
Migliorare la qualità degli ambienti di apprendimento e
potenziare la strumentazione tecnologica.

4.

Monitorare gli alunni in difficoltà di apprendimento e
realizzare attività di recupero.

5.

Realizzare percorsi didattici in continuità con tutti gli ordini di
scuola.

6.

Prevedere incontri per dipartimento e commissioni di lavoro.7.
Realizzare un corso di formazione per i docenti sulla
valutazione delle competenze.

8.

Realizzare un corso di formazione per i docenti sulle
metodologie didattiche innovative e laboratoriali.

9.

Realizzazione di eventi, manifestazioni che 10.
       prevedono il coinvolgimento delle famiglie.



Le scelte
strategiche

PIANO DI
MIGLIORAMENTO

PERCORSO: SVILUPPARE E VALUTARE
LE COMPETENZE
PERCORSO “A SCUOLA CON SUCCESSO”
Attività previste per il percorso:

Istituzione di dipartimenti disciplinari in verticale per elaborazione di un
curriculo d’ Istituto, progettazione di attività in continuità, predisposizione di
prove strutturate;
Attività a classi aperte in tutti gli ordini di scuola per una progettazione
condivisa e per il raggiungimento degli obiettivi minimi da parte di tutti gli
alunni ed alunne.



PIANO DI
MIGLIORAMENTO

Le scelte
strategiche

PERCORSO “IL BELLO CHE C’E’”
Attività previste per il percorso:

Si prevede la progettazione e la realizzazione di percorsi didattici in
continuità tra i tre ordini di scuola, nei seguenti ambiti: arte, letteratura,
musica, nello specifico: realizzazione di murales, attivazione web radio,
promozione di buone pratiche in ambito musicale con docenti specialisti,
studio ed analisi di paesaggi sonori con realizzazione di prodotti multimediali,
partecipazione a premi letterari e attività di scrittura creativa;



PIANO DI
MIGLIORAMENTO
PERCORSO: SVILUPPARE E VALUTARE
LE COMPETENZE

Le scelte
strategiche

PERCORSO “IL BELLO CHE C’E’”
Attività previste per il percorso:

Elaborazione di un curriculo d’Istituto relativo alla competenza chiave
“Consapevolezza ed espressione culturale”, con particolare riferimento
all’educazione musicale;
Realizzazione di percorsi laboratoriali per promuovere competenze relative
all’area e realizzazione di eventi aperti al territorio ed ai genitori;
Realizzazione di un corso di formazione sulla valutazione delle competenze e
sulla costruzione di prove autentiche.



INSEGNAMENTI E QUADRO ORARIO

L’offerta 
formativa

SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO (G. MAZZINI)  
TEMPO ORDINARIO SETTIMANALE ANNUALE
Italiano, storia, geografia 9 h/settimana  (297 totali)
Matematica e scienze 6 h/settimana (198 totali)
Tecnologia 2 h/settimana (66 totali)
Educazione civica 1h/settimana  (33 totali)
Inglese 3 h/settimana (99 totali)
Francese 2 h/settimana (66 totali)
Arte e immagine 2 h/settimana (66 totali)
Scienze motorie e sportive 2 h/settimana (66 totali)
Musica 2 h/settimana (66 totali)
Religione Cattolica 1 h/settimana (33 totali)
Approfondimento di discipline a scelta delle Scuole (geografia) 1 h/settimana
(33 totali)



INSEGNAMENTI E QUADRO ORARIO

L’offerta 
formativa

I nostri strumenti:
Chitarra

Clarinetto
Pianoforte

Violino

SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO (G. MAZZINI)  
PERCORSO A INDIRIZZO MUSICALE
Italiano, storia, geografia 9 h/settimana  (297 totali)
Matematica e scienze 6 h/settimana (198 totali)
Tecnologia 2 h/settimana (66 totali)
Educazione civica 1h/settimana  (33 totali)
Inglese 3 h/settimana (99 totali)
Francese 2 h/settimana (66 totali)
Arte e immagine 2 h/settimana (66 totali)
Scienze motorie e sportive 2 h/settimana (66 totali)
Musica 2 h/settimana (66 totali)
Religione Cattolica 1 h/settimana (33 totali)
Approfondimento di discipline a scelta delle Scuole
(geografia) 1 h/settimana (33 totali)
Strumento musicale 99 ore totali



I docenti dell’istituto sono impegnati in un’attività di
ricerca-azione finalizzata all’elaborazione dei curricoli
verticali per ogni disciplina/ambito disciplinare.

L’offerta 
formativa

CURRICOLI



UNO STRUMENTO PER TUTTI
PISA CITTA’ CHE CAMMINA
FAVOLANDO INSIEME ... IN MUSICA IN MOVIMENTO IN ARTE
LINGUA ITALIANA COME L2
LA SCUOLA DEL BENESSERE
POGETTO MIMOSA CON RSA VIA TORINNO
CORO DEL PERSONALE DELL’ISTITUTO
PROGETTO RECUPERO
LABORATORI DI STRUMENTO POMERIDIANI
PROGETT TEATRO
PROGETTO CYBERBULLISMO
PROGETTO SUPERABILE
PROGETTO SPORT E INCLUSIONE IN COLLABORAZIONE CON IL
CUS
PROGETTO LINK
SCIPAX
CONTINUITA’
SCUOLA AMICA CON UNICEF
MAGNIFICI LAVATIVI
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L’offerta 
formativa



PITAGORA: LE PROPORZIONI IN ARMONIA
LETTURA SILENZIOSA
AVATAR
SMART
COLIBRI’
CERTIFICAZIONE DELF
CINEMEDIA
POTENZIAMENTO GEOGRAFIA
KANGAROO
WEBRADIO
PROGETTO CALVINO 
ORCHESTRA CONTINUA
PROGETTO SU STEREOTIPI DI GENERE
MANZONI A FUMETTI
UNPLUGGED
APPRENDISTI CICERONI
VOCI DI PACE
SCUOLA ATTIVA JUNIOR
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 Aiuto compiti
Laboratori di musica
Laboratorio di teatro
Progetto CineMedia
Lezioni di recupero
Centro sportivo: potenziamento di educazione
fisica in collaborazione con le associazione del
territorio (percorso di 6 sport)

E INOLTRE...

L’offerta 
formativa
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MODELLO ORGANIZZATIVO
DIRIGENTE SCOLASTICO: Beatrice Lambertucci
COLLABORATRICE VICARIA: Bruna Reale
DSGA: Patrizia Cerri
COORDINATRICE DI PLESSO: Claudia Angiolini
ANIMATRICE DIGITALE: Agnese Bramanti
FS INCLUSIONE: Paola Caterini e Marianna Cordì
FS INVALSI: Serena Marchetti
FS MUSICA: Dario Atzori e Carlo Franceschi
FS AUTOVALUTAZIONE: Marvita Bianco
FS PTOF e GESTIONE PROGETTI: Arianna Bulleri
FS SITO e SOCIAL: Giannicola Bacci

L’organizzazione



L’organizzazione

Ufficio Protocollo
Ufficio didattica
Ufficio del personale
Ufficio amministrativo

ORGANIZZAZIONE UFFICI E SERVIZI



Rete Ulisse
Rete Scuole che promuovono salute
Rete Toscana Musica
Rete Ambito 18
Convenzione con Università di Pisa e Università di
Firenze
Convenzione con CUS Pisa
Convenzione con Dream Volley Pisa
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FUTURI
LABORATORI
CON I FONDI PNRR SRANNO ALLESTITI
I SEGUENTI LABORATORI:

STEM
ARTE
MUSICA
NUOVA BIBLIOTECA



GRAZIE


